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XXV වැනිපරිච්ෙජ 
 

නත උපෙදස ්සහ නතමය �යාමාර්  
 

1.  නී උපෙදස ් 
 

 

 1.1 ෙකොමිෂන්  සව සහ සෑම උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක ම/ 
විද්යතනයක ම තම ආයතනයට අදාල නී කටයුතු ඉටු ක
සඳහා, නීඥයකු (Attorney-at-law) සිය කාර්ය   මණ්ඩලෙ
නීති නිලධාරි තනතෙසේවය සඳහා බඳවා ගත යුතු ෙ 
 

නී නිලධාර
තනතු  

 1.2 විශ්විද්ල පනත ෙ හෝ ෙවනත්  ඕනම නියමයක් ෙහෝ
නියමාවලියකරීතියආදී ෙම අන්තර්ගත කරුණක් ම,  
ෙකොමිෂන් සභාෙ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
පරිපාලනයට සම්බන කුමන ෙහෝ කරුණක් සහ වි  නකූල
�යාමාර්ගසම්බන්ධ කර පැන නැගී ඇතඕනෑම අවස්ථාවක 
ද සහ ඒ පිළඳව නී උපෙදස් ෙහෝ මතයක ලබා ගැනීම උචි
යැය හැෙගන අවස්ථාවක දී නිපතවරයා ෙහෝ පුද්ගල
නීඥයකු අවශ  පරිද නීති උපෙදස  ලබා ග ැනීම  ඳහා විමසී
කළ යුතු  
 

නිතීපතියවෙග 
ෙහෝ ෙපෞද්ගලි
නීඥවරයකුෙග
මතය විමසී 

 1.3 කුමන ෙහෝ කරුණක් සම්බන    ෙපෞද්ගලි ක නී
මණ්ඩලය, ෙජ්ෂ්ඨ නීතිඥවරෙග් ෙසේවය ලබා ගැනීම  
අවශ් වු ව , ෙකොමිෂන්  සභ/ උසස් අධ්‍පන ආයතනය/ 
විද්යතනය  විස, ඒ සඳහා නීතිපතිවරය පුර්ව අනුමැ
ලබා ගත යුතු ෙ  
 

ෙපෞද්ගල සහ 
ෙජ්ෂ්ඨ 

නීතිඥවකෙග්
ෙසේවය ලබා ගැනී 

 1.4 නීතිපතිවරය/ ෙපෞද්ගලි ක නීතිකෙග් උප ෙදස්
අෙප්ක් කරනු ලබන්ෙන් කුමන කරුණක් සම්බන    
යන්න ගැ , ඒ සම්බන්ධෙයන් පිළිෙයල කරන  
සංෙද්ශෙයහිMemorandum) පැහැදලිව සදහන් කළ යුතු ය.
සංෙද්ෙයහ, කරුට අදාල සියම ෙ තොරතුරු සම් ෙයන්
සහ විධිමත්ව ඇතුළ යුතු ෙව්. අ  අවස්ථාවන්හි දී  
සංෙද්ශෙය පිටපත්   අවශ් පරිදි ලබා ගත යුතු ය     ෙදස් 
විමසන කරුණට  දාල ලිපිෙගො  නු නීතිපති වරයා
ෙපෞද්ගල නීතිඥවරයාට අව  වන වි, එම ලිපි ෙගො  නු 
පරිදපිටු අංක ෙයොදා මාණ්ඩලික යක විසින් පරීක්ෂා 
බලා අදාල පරිදි ෙකොම ි ෂන් සභාෙව් සභාප ෙග/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක පධාන විධායක  ලධරයාෙග පකාශිත
අවසරය  පි, අවශ් නිලධයාට ලබා දිය යුතු   , එම 
ලිපිෙගොඅදාල කාරණය අවසන් වු පසු වහාම නැවත ආයතන
ලබා ගැනීමට ද කටයුතු කළ යු 
 

නීතිපතිවට/ 
නීතයිට අවශ් 
විස්තර සැපය 

 
 
 

1.5 හුෙදක් කල්පිත මත, නීතිපතිවෙග ෙහෝ ෙපෞද්ගලි
නීතිඥවකෙග නීති උපෙදස් ලබා ගැනීම ෙනොකළ යු  

කල්පිත ක 
සඳහා ෙනොෙව 

 1.6 ෙකොමිෂන්  සභාෙව් ෙහෝ උසස් අ   පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පාලක බල මණ්ඩලයක අවසරය ල බ ෙනොමැත, 
කිස ෙකොන්තත්  ගිවිසුමක ෙකට , බදු  ඔප්පුවක් 
ෙවනත්  ඔප්පු ෙකටුම්පතක් ආද  ීනයක ෙ කටුම්ප 
සකස් කර ෙදන ෙලස ඉල්ලා ෙන සිටිය යුතු ය. එවැනි අව

ෙකොන්තත, බදු
ඔප්, ෙවනත්
ඔප් ෙකටුම් 
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ලැබ ඇති  අවස්ථාවහ ද, ෙකොමිෂන්  සභා ව ව/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනය/ විද්යතනය විසි න් අනුමත කළ නි
සහ ෙකොන්ෙද්සි නීතිපතිවරයාට/ ෙපෞද්ගලික නීතිඥ
දිය යුතු  
 

 1.7 ෙකොමිෂන්  සභා වින් ෙහෝ උ  සස් අධ් පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පාලක බල මණ්ඩලයවින් ෙහෝ අවස්ථාෙවෝච 
පරි, යම් නි ශ්චල ෙ ළක් අය ි ති  ගැනීමට පතිපත්ති
වශෙයන්  එක වී ඇත්නම් මිස සහ එම     ළ අත්පත් ක
ගැනීමට අවශ  මුදල්  ති ෙබ් ද  මි, අත්ත් කර ගැනීම 
බලාෙපොෙරොත්තු වන ෙළ වල මුල් ඔප්පු පරීක්ෂා කිර
ඒ ගැන වාර්තාවක් සැපයීමට නීතිපතිවරයාෙගන් ෙහෝ ෙ
නීතිඥවරයාෙගන් ඉලෙනොසිටිය යුත  
 

නිශ්චල ෙද්ප
සම්බන්ධෙය 

 1.8 දුෂ්කර අවස්ථා නහ ද, නීතිපතිවරය ෙහෝ ෙ පෞද්ගලි
නීතිඥවරයක නති  සහය ලබා ගැනීමට ෙකොම   ි ෂන් ස 
සභාපතිවරයා විසිඋසස ්අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
පධාන විධායක නිලධර විසින් බලය ලබා දී ඇත්, විනය
පරීක්ෂණයක චුතැනැත්තාට විරුද්ධව ෙචෝදනයක් සකස්
කරන ෙ ලසට ඉල්ලා ෙන  සිටි ය යුතු   ය. එවැනි අ වස ද, 
මුලි ක විමර වාර්තාව සහ   එහි අ ඩංගු ෙවනත  විලි ව
පිටපත් පමණක් නී තිපති වරයා ෙපෞද්ගල නීතිඥවරයා
ලැබීමට සැලැස්විය යුත 
 

නීත්නකූල
�යාමාර් තුල
ෙචෝදනා ෙගොනු

කිරී 

 1.9 නීතිපතිව විසි න් ෙ ෙපෞද්ගල තතතවෙය් ෙජ ෂ්ඨ 
නීතිඥවර විස ෙහෝ ලබා දුන් නීති උපෙදස්     කිසි
පාර්වයක ෙවත දැන්ව ෙනොකළ යුතු ය. එෙසේ ලබා දුන් උපෙ
රහස් කරුණු ෙසේ සැලකිය යු    තු අ තර, එකී උපෙද 
�යාත්මකකළ තීරණයපමණක අදාල පරිදි දැනුම් දිය ය 
 

නී උපෙදස් කිසි
පාර්වයකට 

දැනුම් ෙනොදිය 
ය 

2. නීතිමයයාමාර්ග 
 

 

 2.1 ෙකොමිෂන්  සභ/ විශ්විද්ලයක/ විශ්විද්ල විද්යතනයක්/
උසස ් අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක, නීත්නුකුලව පිහ ි තිෙබ
නම්, එම ආයතය නමි යම කරුණ අරබයා නඩු පැවරිය හැ
අතර, එම ආයතනයන්ට විරුද්ධව නවරමට ද හැකයාව තිෙබ්
[පනෙතහි 2 (2) (a), 28 (1) (a) සහ 54 ( 1) සහ යම් උසස ්
අධ්‍පන මධ්සථ්ානයක් හිටෙම් නියමාවලිෙයහි අ 
ෙජ්දෙයහි අඩංගතිපානයන්ට අන]  
 

ෙපොදු බල 

 2.2 ෙකොමිෂන්  සභා වින් ෙහෝ උ  සස් අධ් පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පාලක බල මණ්ඩලය වින, ඉ හත 2.1 උප 
ෙජදෙයහි ඳහන් ෙපොදු ය ෙකොමිෂන් සභ/ උසස් අධ්‍පන 
ආයතනය/ විද්යතනය වියෙයහි�යාත්මක කරනු ඇත 
 

බලය �යාත්මක
කිරී 

 2.3 යම් තැනැත්ෙතකු   ගනු ලැබ ඇ ති  නීති �යාමාර්ග
සම්බන්ධෙයන්, උත්තකාර පාර්ශවයෙලස ගැනීමට නියම
�යාමාර්ග ෙකොමිෂන්  සභට/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක පාලක බල මණ්ඩලය දැනුම්  දීම කළ යුත 

වග උත්තරකාර
පාර්ශවෙය

�යාමාර් දැනුම්
දී 

 2.4 ෙකොමිෂන්  සෙව්  භාපතිවරයා විස ි න්/ උ අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන විධායක නි රයා විසි
පත්කරන ලද නීති    රෙයකු ෙහෝ ෙවනත   නිලරෙයකු , 

ෙපනීසි තහවුර
කිරීසඳහා 
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නීමය කටයුතවලට සම්බන්ධ සියකටයුතු ඉටු කිඳහා 
සහ නඩ විභාග කරන දිනයන්    අදාල �යාමාර්ග ගැන
දැනුවත්ව සිටඳහා ෙයොදවා සිය යුතු ය. එෙම; 

  (අ) ආයතනය ෙවනුෙවන් ෙපනී ස  ි ටීමට පත්   ෙක
නීඥවරයා අදාල අවස්ථාවන් හි දී ෙපනන බවට වග 
බලා ගැනීමසඳහා; 

 

  (ආ) ආයතනය ෙවනුෙවන්  ඉල්ල Motions), පිතුර
(Answers) සහ දිවුරුකාශ (Affidavits) ආදිය ෙගොන
කිරී;  

 

  (ඇ) අදාල නීති �යාමාර්ග සම්බන්ධ සියලුම, ලිප
ආදිය ෙගොනු කි; 

 

  (ඈ) අවශ්තාවයට අනු, උසාවියටඉල්ලපත් ෙයොමු කි;  
  (ඉ) නඩු විභාට සම්බන්ධ ව;  
  (ඊ) 

 
 

(උ) 

සුදුසු පරිදි නඩ     ගාස්තු ෙ   ෙගවා ද ැමමට ෙ හෝ 
අයකර ගැනීම;  
නීතිමකටයුතවලට අදාල ෙවනත්ඕනැම කටයුත්ත
ඉටු කිර,  
එම නීති ධරයා ෙහෝ ෙවනත් ලධරයක වගකිව යු
ෙව්  
 

 

 2.5 යම් නීතිමය කටයුත , වියදම්/අලාභය ෙහෝ ෙවනත  ් ෙග
අයකර ගත යතුව ඇතිට ෙහෝ ආයතනය විසිනවැනි ෙගවීම් 
කිරීමඇත්න, එම කරුණ අධිකරණය ඉදිරිෙය් දී නි
කර ග ැනීමට ෙප , අදාල පරි ෙකොමිෂන්  සභාෙ
සභාපතිවරයාෙගන්/ උසස් අධ  පන ආයතනයක/ විද්තනයක 
පධාන විධායක නිලධාරියාෙගන් විමසා අනුමැතිය ලබා
බවට, නීතිඥවරයාට ෙහෝ ෙවනත් අදාල නිලධාරියකු හට උ
දිය යුතු  
 

අලාභ/ වියදම
සඳහා පුර්

අනුමැතිලබා 
ගැනීම 

  2.5.1 ෙකෙසේ වුව, අධිකරණෙය් දී සමථයකට    ම 
ආයතකයට වාසිදායක වන අවස්ථාවහි , නීතිපතිවර
විස, ෙපෞද්ගලි ක නීතිඥවරයා , අදාල පරිද
ෙකොමිෂන්  සභාව/ උසස් අධ  පන ආයතනය/ 
විද්යතනය  විමස, එෙසේ අධිකරණෙය් දී සම   
එළඹීම සිදු කිරීමට හැකියා  
 

සමථයට එළඹී 
 

 2.6 කම්කරු වි චය  සභාවක විභාග වන සියලුම    වල ද, 
ආයතනෙය් නී  නිලධරයා/ නී තවරයා/ ෙ පෞද්ගලි
නීතවරයකු හට ෙකොමිෂන් සභාව ෙවනුෙවන්/ උසස් පන 
ආයතනය/ විද්යතනය ෙවනුෙවන් ෙපනී සිටිය හැ, එම 
කරුණවලදී , ෙමම ෙජ්දෙයහි සදහන් නි, “අවශ් පරිද
ෙවනස් කිරීමට යට” අනුගමනය කළ හැකි  
 

කම්කරු විනිශ
සභා 

 

 2.7 මණ්ඩප සහ ආයතනයන් හි නීති උපෙදස් සහ නයාමාර්ග
ගැනීමට අවශ වන අවස්ථාවන්හි, එම කරුණඅදාල පරිදි එ
මණ්ඩප සහ ආයතන අන   ුබද් අනුයුක් පවතින අදාල 
විශ්විද්ලෙය් උපකුලපතිවරයා ෙවත ෙයොළ යුතු ෙ  

මණ්ප/ 
ආයතනයන්හි න

කටයු 
 

 


